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АНОТАЦИЯ

Данные методические рекомендации помогут преподавателям  колледжа организовать свою работу над темой самообразования. 

Качество среднего профессионального образования определяется множеством факторов, одним из которых является повышение профессионального мастерства преподавателей. Важную роль при этом имеет систематическое, самостоятельное ознакомление преподавателей с новейшими достижениями педагогики. В связи с этим, неотъемлемой частью педагогической деятельности является самообразование.

Работу по самообразованию можно представить в виде следующего алгоритма:

1.     Подбор темы.

2.     Определение целей и задач.

3.     Подбор источников самообразования.

4.     Создание условий для реализации поставленных задач.

5. Педагогическая деятельность с детьми, внедрение в работу подготовленного материала.

6.     Оформление результатов самообразования, их трансляция на уровне учреждения и др.

Выбирая тему, необходимо выделить из многообразия проблем, ту которая вытекает из методической проблемы колледжа, наблюдений за обучающимися, из анализа работ, ту проблему, которую вы видите главной и решение которой могло бы дать устойчивый положительный результат.

Сформулировать тему могут помочь такие схемы:

- ЧТО-ТО как условие развития ЧЕГО-ЛИБО;

- ЧТО-ТО как средство формирования ЧЕГО-ЛИБО;

- развитие (или формирование, воспитание, становление) ЧЕГО-ЛИБО средствами ЧЕГО-ТО (или через ЧТО-ТО).

Подобрав тему, необходимо определить цели и задачи работы.

Цель – это то, что необходимо получить или показать в результате работы. Задачи – пути достижения поставленной цели.

Далее – подбор источников самообразования. Начните с изучения традиционных методик по выбранной проблеме. Источниками знаний могут выступать:

• учебно-методические Интернет-ресурсы и периодические издания 

•Литература 

• Интернет

• Курсы

• Семинары и конференции и т.д.

• Мастер-классы

Изучив теоретические основы проблемы, необходимо создать условия для реализации поставленных задач. Что это может быть?

- создание предметно-пространственной среды;

- подбор различных форм организации образовательного процесса и видов деятельности в рамках темы;

- создание картотек, подборка игр по теме, самостоятельная разработка учебного материала;

- построение системы работы: первичное и итоговое диагностирование, разработка комплекса занятий, методических рекомендаций и т.д.

Далее непосредственно педагогическая деятельность с обучающимися, внедрение в работу подготовленного материала.

Последним пунктом алгоритма является оформление результатов самообразования, и их трансляция.

Результат самообразования

 В личном плане самообразования обязатель​но должен быть список результатов, которые должны быть достигнуты за определённый срок:

· результаты самообразования на опреде​лённых этапах (самообразование непрерывно, но плани​ровать его нужно поэтапно);

· повышение качества преподавания дисциплины (ука​зать показатели, по которым будет определяться эффек​тивность и качество);

· разработанные или изданные методические разработки, статьи, памятки, программы, сценарии, исследо​вания;

· разработка новых форм, методов и приёмов обу​чения;

· доклады, выступления;
· разработка дидактических материалов, тестов, наглядностей;

· выработка методических рекомендаций по приме​нению новой информационной технологии;
· разработка и проведение открытых занятий по соб​ственным, новаторским технологиям;

· создание учебно-методических комплексов;

· обобщение опыта по исследуемой проблеме (теме).
Личный план самообразования преподавателя
На основании выбранной темы разрабатыва​ется личный план работы над поставленной перед собой проблемой. При оформлении работы указываются:

1.
Титульный лист:

название учреждения образования, в котором рабо​тает педагог, адрес, рабочий телефон.

2.
Научно-методическая и профессионально-педа​гогическая деятельность:

название темы по самообразованию; цель, задачи;

предполагаемый результат; этапы работы;

сроки выполнения каждого этапа;

действия и мероприятия, проводимые в процессе работы над темой.

4. Оценка профессиональной деятельности:

способ демонстрации результата проделанной ра​боты;

форма отчёта по проделанной работе.

По окончании работы над темой преподаватель дол​жен написать отчёт.

При оформлении работы следует учитывать:

· творческий подход;

· степень обоснованности содержащегося мате​риала;

· глубину и практическую значимость материала;

· наличие выраженной авторской позиции при раз​работке материала;

· способ подачи материала 
Составляющие процесса самообразования:
Если представить деятельность преподавателя в области самообразования списком глаголов, то получится: читать, изучать, апробировать, анализировать, наблюдать и писать. 

Какова же предметная область приложения этих глаголов?

· Изучать и внедрять новые педагогические технологии, формы, методы и приемы обучения.

· Посещать занятия коллег и участвовать в обмене опытом.

· Периодически проводить самоанализ своей профессиональной деятельности.

· Совершенствовать свои знания в области классической и современной психологии и педагогики.

Самообразование включает:
· научно-исследовательскую работу по определённой проблеме; 

· изучение научно-методической и учебной литературы; 

· участие в педсоветах, семинарах, конференциях, заседаниях методического объединения; 

· взаимопосещение, обмен мнениями по вопросам организации занятий, содержания обучения, методов преподавания; 

· теоретическую разработку и практическую апробацию разных форм занятий, внеаудиторных мероприятий, учебных материалов.

План работы преподавателя _____________ над темой по самообразованию ________________________ на _______ учебный год 

	№ 
	Направление деятельности 
	Сроки 
	Отметка
о выполнении 

	1 
	 Выбор темы и обоснование. Постановка целей и задач. Определение этапов работы. 
	Август 
	  

	2 
	 Составление плана работы над темой 
	Сентябрь 
	  

	3 
	 Составление списка литературы по теме 
	Сентябрь 
	  

	4 
	 Изучение методической и научной литературы, публикаций в журналах по теме 
	В течение года 
	  

	5 
	 Конспектирование статей научно-методической литературы, составление алгоритма деятельности 
	В течение года 
	  

	6 
	 Взаимопосещение  с целью изучения опыта использования современных педагогических и компьютерных технологий в учебной деятельности 
	В течение года 
	  

	7 
	 Подготовка экзаменационных материалов, КОС, КИМ, ФОС
	Декабрь,
апрель 
	  

	8 
	 Мониторинг педагогической деятельности /анализ результатов успеваемости, олимпиад/ 
	В течение года 
	  

	9 
	 Подготовка выступлений на заседания ЦК 
	По плану
работы кафедры 
	  

	10 
	 Участие в неделе ЦК
	Ноябрь 
	  

	11 
	 Систематизация материалов по теме «_________» 
	Апрель 
	  

	12 
	 Самоанализ педагогической деятельности. Отчет о проделанной работе по самообразованию на заседании ЦК 
	Май - июнь
	  


Памятка по анализу самообразовательной работы
В ходе анализа необходимо дать ответы на следующие вопросы:

1. Имеется ли у каждого члена ЦК индивидуальная тема для самообразования?

2. Насколько она связана с общей методической темой?

3. Когда начата работа над темой, когда предполагается закончить эту работу?

4. Практическая значимость работы над темой, например, выступление с докладом на заседании методического объединения, педсовета, методического совета, написание авторской программы, методических рекомендаций и т.д.

Можно предложить преподавателям самостоятельно оценить работу своей ЦК. Они заполняют анкету, отвечая на вопросы которой, каждый оценивает различные мероприятия ЦК по трем позициям.

1. Полезность проведенного дела. Каждое мероприятие оценивается по трехбалльной системе: 3 балла - очень полезно и интересно; 2 балла - полезно частично и интересно; 1 балл - не полезно, но интересно; 0 баллов - и не полезно, и не интересно.

2. Коэффициент личного участия. Оценивается следующим образом: 3 балла - активный участник; 2 балла - участвовал в отдельных мероприятиях; 1 балл - присутствовал на заседаниях, но участия в работе, как правило, не принимал; 0 баллов - на заседаниях не присутствовал, участия в подготовке мероприятий не принимал.

3. Предложения об улучшении деятельности. Предложения могут носить как критический характер, типа «мероприятие не приносит пользу, только отнимает время педагога, предлагается исключить из плана работы на следующий год», так и конструктивный - «предлагается ряд мероприятий, позволяющих решить ту или иную проблему».
Работа по темам самообразования как необходимое

условие повышения педмастерства 
Действия преподавателя в процессе самообразования: 

· принятие решения о необходимости самоизменения; 

· разработка программы самосовершенствования; 

· работа по реализации программы; 

· корректировка хода работы или самой программы при необходимости; 

· самоанализ выполнения программы; 

· постановка перед собой новых целей и задач. 

Преподаватель должен знать 

· историю возникновения технологии, по которой работает;

· теоретическое обоснование новых результатов; 

· проблемы, которые могут быть решены с помощью данной технологии; 

· результаты, которые могут быть получены после ее применения на практике; 

· методы и приемы, использующиеся в данной технологии; 

· методы и приемы работы обучающихся; 

· этапы освоения технологии. 

Преподаватель должен уметь разработать: 

·  модифицированный вариант учебной программы; 

·  календарно – тематическое планирование; 

·  планы различных занятий, предусмотренных новой технологией, учебные модули и раздаточный материал к ним; 

·  содержание учебных проектов; 

·  задания для обучающихся к учебным проектам; 

·  новые тексты разноуровневых заданий для текущего и промежуточного контроля, тестовые контрольные задания и др. 

Преподаватель должен уметь применять на практике: 

·  методы и приемы новой технологии; 

·  проводить учебные занятия различных типов; 

·  анализировать занятия и вскрывать недостатки; 

·  обучать обучающихся новым приемам учебной деятельности; 

·  проводить самоанализ; 

·  оценивать результативность использования новой технологии, применяя методы педдиагностики; 

·  осуществлять контроль за самостоятельной работой обучающихся и др. 

В индивидуальном плане должны найти отражение следующие аспекты: 

· цели профессионального развития; 

· варианты распределения времени на изучение психолого-педагогической и методической литературы; 

· разработка программно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса; 

· получение консультаций; 

· обсуждение возникших проблем с коллегами; 

· взаимопосещение; 

· работа по апробации полученных знаний на практике; 

· участие в системе школьной методической работы; 

· самообобщение результатов работы; 

· передача собственного опыта коллегам и др. 

Следующий этап – работа по реализации плана: 

· консультативная помощь; 

· коррекция и изменение плана, предусматривающая новые способы достижения запланированного; 

· анализ, оценка и самооценка эффективности выполненной работы; 

· обобщение и оформление материалов в методическую копилку гимназии; 

Результаты: 

· выступление с отчетом на заседаниях ЦК; 

· публикации в печати. 
Карта

оценки уровня профессионального мастерства 

	№
	Вопросы для изучения


	Да
	Нет
	Частично
	Итог наблюдения

	1
	Использование преподавателями современных программ


	
	
	
	

	2
	Использование преподавателями современных  технологий


	
	
	
	

	3
	Использование преподавателями разнообразных форм организации работы с обучающимися

	
	
	
	

	4
	Участие преподавателей в методической работе ОУ


	
	
	
	

	5
	Участие преподавателей в открытых мероприятиях
	
	
	
	

	№

п/п
	Критерии эффективности самообразовательной деятельности 
	2
	1
	0

	1.
	Тема носит проблемный характер
	
	
	

	2.
	Качественно составлен план: правильно определена цель, поставлены задачи, присутствует процессуально-содержательный компонент
	
	
	

	3.
	Имеет место научная обоснованность плана
	
	
	

	4.
	Определена результативность педагогической деятельности в данном направлении
	
	
	

	5.
	Наблюдается положительная динамика результатов деятельности обучающихся
	
	
	

	6.
	Проявлена заинтересованность в данной теме со стороны педагогического совета
	
	
	

	7.
	Видна способность к творческой деятельности в решении поставленных задач
	
	
	

	8.
	Формируются компетентности: социальная (способность брать на себя ответственность за деятельность других), психологическая (понимание роли самообразования) 
	
	
	

	9.
	Развивается способность использования в своей работе информационных технологий
	
	
	

	10.
	Присутствует системный подход к самообразованию
	
	
	

	11.
	Актуальность выбранной темы по самообразованию
	
	
	

	12.
	Имеется анализ результатов и апробирования их на практике
	
	
	

	13.
	Наличие разработанных или изданных методических посо​бий, статей, учебников, программ, сценариев, исследо​ваний
	
	
	

	14.
	Разработка дидактических материалов, тестов, наглядностей, выработка методических рекомендаций по приме​нению новой информационной технологии
	
	
	

	15.
	Разработка новых форм, методов и приёмов обу​чения
	
	
	

	16.
	Доклады, выступления, обобщение опыта по исследуемой проблеме (теме)
	
	
	

	17.
	Разработка и проведение открытых занятий по соб​ственным, новаторским технологиям
	
	
	

	
	Общее количество баллов:
	
	
	


2 балла – да                                             1 балл – частично                                              0 баллов – нет     

Приложение 1

ПАМЯТКА
Алгоритм работы над темой самообразования

· Подбор темы.
· Определение целей и задач.

· Подбор источников самообразования.

· Создание условий для реализации поставленных задач.

· Педагогическая деятельность с детьми, внедрение в работу подготовленного материала.

· Оформление результатов самообразования, их трансляция.

Формы представления результатов самообразования
· Доклад лекция.
· Защита исследовательской работы 
· Показ новых форм, методов, средств в процессе обучения и воспитания
· Брошюра, 
· Листовка,  
· Буклет 
· Открытое занятие 
· Проведение семинара, консультации, мастер-класса
· Обучения коллег новым методикам, средствам, способам, методам воспитания и обучения.
· Практикум (тренинг) и т.д.
· Тематические родительские собрания

Приложение 2

	Возможная проблема
	Пути решения

	1. Не могу определиться с темой самообразования
	· Выделите из многообразия проблем те, которые вытекающих из результатов наблюдений за детьми, диагностического обследования, анализа работы и др. ту, которая является для вас главной и решение которой могло бы дать устойчивые положительные результаты;

· определите актуальность данной проблемы, перспективность и практическую значимость для повышения образовательного процесса. 

	2. Не могу правильно сформулировать тему
	Формулируйте темы по схемам:

· ЧТО-ТО как условие развития ЧЕГО-ЛИБО;

· ЧТО-ТО как средство формирования ЧЕГО-ЛИБО;

· развитие (или формирование, воспитание, становление) ЧЕГО-ЛИБО средствами ЧЕГО-ТО (или через ЧТО-ТО).

Например: «Контекстное обучение как средство формирования целостной модели будущей профессиональной деятельности обучающихся»

	3. При подборе литературы теряюсь в ее изобилии, затрудняюсь в правильном выборе


	Подбор литературы осуществляйте следующим образом:

· просмотр и обзор оглавления, введения, резюме дает общее представление о замысле книги, делает чтение осмысленным и целенаправленным;

· ответьте на вопросы: могу ли я узнать из книги то, что мне нужно, изучив оглавление и содержание.

С чего начать изучение подобранной литературы:

· начните с изучения традиционных методик по данной проблеме;

· изучите современные взгляды на проблему;

	4.  При работе с методической литературой не могу глубоко осмыслить прочитанный материал
	· По мере чтения выделяйте ключевые слова, мысли, суждения;

· записывайте наиболее важные, на ваш взгляд, суждения в собственной формулировке, используя  различные приемы записи прочитанного: краткое изложение мысли, факта, выделяйте главное для себя условными символами;

· записывайте вопросы, которые возникают по мере ознакомления с источниками;

· пользуйтесь справочниками, словарями, раскрывающими основные термины и понятия.

	4. Не могу сформулировать цель и задачи работы
	Цель – это то, что необходимо получить или показать в результате работы. 

Задачи – пути достижения поставленной цели.

Схема формулирования задач:

Содержание деятельности исследования

Частичный предмет исследования

Изучить,

исследовать,

проанализировать,

рассмотреть,

обосновать,

объяснить,

разработать,

экспериментально проверить,

доказать и т.п.

Условия,

факторы,

подходы,

роль,

значение,

место,

средства,

возможности,

приемы и т.п.




